Оценочный лист защиты  проекта

	№
п/п

	Критерии и показатели  оценки
	Экспертная  оценка

	
	
	1 балл
Данный компонент присутствует, но не соответствует оформлению 
(или  содержанию)
	2 балла
Данный компонент присутствует, но не в полной мере соответствует оформлению (или  содержанию)
	3 балла
Данный компонент присутствует и в полной мере соответствует оформлению (или  содержанию)

	Параметры и критерии оценивания письменной части проектной  работы

	1.  Оформление  работы

	Наличие всех частей работы с соблюдением требований

	1.1.
	титульный  лист
	
	
	

	1.2.
	оглавление (содержание)
	
	
	

	1.3.
	Введение
	
	
	

	1.4.
	обзор  информационных  источников
	
	
	

	1.5.
	методы, способы
	
	
	

	1.6.
	описание и анализ хода работы над проектом
	
	
	

	1.7.
	Выводы
	
	
	

	1.9.
	список  литературы
	
	
	

	1.10.
	приложение  
	
	
	

	1.11
	Работа выполнена одним шрифтом  через одинаковый интервал 
	
	
	

	1.12.
	работа  представлена в папке
	
	
	

	2.  Критерии оценивания выступления и презентации к проекту

	Качество  доклада

	2.1.
	доклад представлен в строго определенные временные рамки
	
	
	

	2.2.
	присутствует  логика  изложения  материала
	
	
	

	2.3.
	владение материалом и глубина знаний предмета изучения
	
	
	

	2.4.
	убедительность  рассуждений и выводов
	
	
	

	2.5.
	выразительность, эмоциональность  речи
	
	
	

	2.6.
	мультимедийное сопровождение логически соответствует структуре доклада
	
	
	

	3. Ответы на вопросы

	3.1.
	Точность
	
	
	

	3.2.
	глубина, полнота
	
	
	

	3.3.
	Содержательность
	
	
	

	3.4.
	увлеченность темой
	
	
	

	
	Дополнительный 1 балл. Начисляется по усмотрению жюри за  оригинальность решения, оформления, за использование современных технологий, научный подход, практическую значимость и т.д.

	
	Максимальное количество баллов:   64
	Количество баллов:_______________________
Количество баллов за проект:______________
Итоговый балл:___________________________
Оценка за проект:__


Подписи членов экспертной комиссии:                   ____________________________
                                                                                      ____________________________ 
                                                                                      ____________________________ 
	                                          ____________________________	
                                                                                      ____________________________ 
[bookmark: _GoBack]                                                                                      ____________________________
